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Informe de Impacto de Gestion

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

Este Informe de Impacto de Gestién da cuenta de las actividades de gestion realizadas por la Sociedad BIC en
cuestion, para cumplir la obligacion legal de crear un impacto material positivo en la sociedad y medio ambiente.

Toda Sociedad BIC debe cumplir anualmente con lo dispuesto en la Ley de Emprendimiento e Innovacién (art. (...) (de
la seccidon novena), que establece la obligatoriedad del representante legal a rendir cuentas de las actividades
realizadas por la compaiia sobre la base de las cinco areas de impacto previstas en la Ley.

Este informe ha sido elaborado bajo estandares reconocidos a nivel internacional, y da cuenta de las actividades de
beneficio e interés colectivo que reporta la Sociedad BIC utilizando la Evaluacién de Impacto B como herramienta de
gestion y medicion.

¢Qué aspectos reporta la Sociedad BIC a través de este informe utilizando la Evaluacion de Impacto B?

La Evaluacion de Impacto B permite a las empresas medir y gestionar su desempefio social y ambiental
proporcionando un marco estandarizado, intuitivo y facil de usar que mide el impacto del negocio en sus partes
interesadas bajo el estandar independiente B, respetando las caracteristicas: compresibilidad, independencia,
confiabilidad, transparencia.

Gobernanza Trabajadores

f
o

Se evalua la misién, la ética, la responsabilidad y
la transparencia y se aborda temas como la
integracion de objetivos sociales y ambientales en
las evaluaciones de desempefio de los
empleados, la divulgacion del impacto y su
transparencia y la participaciéon de las partes
interesadas, entre otros.

Comunidad

Se evalla las contribuciones que realiza al
bienestar econémico y social de |las
comunidades en las que opera y se abordan
temas como la diversidad y la inclusion, la
generacion de empleo, la participacion civica y la
filantropia y la gestion de su cadena de
suministro, entre otros.

Clientes

Se evalla el valor que se aporta a los
consumidores y clientes directos de los
productos o servicios. Se abarca temas como las
practicas de marketing éticas y positivas, las
garantias y el control de calidad de los productos
y servicios, la privacidad y seguridad de los
datos, entre otros.

Se evalila en qué medida contribuye al
bienestar financiero, fisico, profesional y social
de sus empleados y abordan temas como el
pago de un salario minimo vital, los beneficios
para los empleados, la salud y la seguridad de
los empleados y las oportunidades de
desarrollo profesional, entre otros.

Medio Ambiente

Se evalla la gestion ambiental general y se
abordan temas como la forma en la que la
empresa gestiona el impacto ambiental en
general y temas mas especificos, tales como
el cambio climatico, el consumo de agua y la
sostenibilidad y el impacto en la tierra y en la
vida.

REVALUE es una entidad constituida en la Republica del Ecuador, independiente y especializada en la materia para la realizacion de este Informe de
Impacto de Gestion, el cual ha sido elaborado bajo
por la empresa en la Evaluacion de Impacto B.
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Informe de Impacto de Gestion

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

En Intiarome SAS BIC somos una empresa que a través de nuestra marca LULE, estamos enfocados en el
bienestar como el cuidado integral del cuerpo, mente y medio ambiente. Estos son pilares fundamentales
que guian el manejo de la empresa, tanto en procesos internos, desarrollo de productos y la capacitacion de
nuestros colaboradores. LULE es una marca inspirada en la naturaleza y las bondades de los ingredientes
naturales.

Buscamos impactar positivamente en la vida de las personas y el cuidado del medio ambiente a través de la
generacion de nuestros productos. Para esto, nos hemos comprometido con proyectos de forestacion y la
reduccion de plasticos de un solo uso. Nuestros productos son innovadores y cuentan con ingredientes de
alta calidad que responden a demandas de consumidores conscientes de su salud y de su impacto en el
ambiente y en la sociedad.

Para cumplir con nuestros objetivos, de generar impactos positivos en la sociedad y el medio ambiente,

hemos priorizado tres areas de impacto: trabajadores, comunidad y medio ambiente. Esta priorizacién
nos sirve como enfoque para poder cumplir de manera ordenada con lo que nos proponemos.
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Para el ano 2023, estamos comprometidos a invertir el 2% de nuestras
ventas en iniciativas que contribuyan a nuestro enfoque de bienestar, la
proteccion del medio ambiente, principalmente a la forestacién y apoyar
programas que promuevan bienestar y salud mental de las personas.

© 2023 REVALUE 1.1.G073-2023 INTIAROME S.A.S. B.I.C.
rovalue



Resumen General Areas de Impacto

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC
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Resumen General Areas de Impacto

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC
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Resumen General Areas de Impacto

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC
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Iniciativas y Acciones concretas

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

Certificado de empresa inclusiva con los
refugiados de la ACNUR y Pacto Global

En este afio se logré un acuerdo con la ONG CISP con el fin de brindar capacitaciones a todo nuestro personal con el fin de
poder brindar desarrollo con valores y practicas que beneficien la vida. En nuestra empresa brindamos capacitaciones de
desarrollo personal, que fortalezcan capacidades inter e intrapersonales, como el caso de finanzas personales, métodos de
ahorro, encuentro de propdsito personal para el afio 2023 y ademas en las reuniones semanales de planta se tratan temas de
positivismo. Con esto se contribuye al bienestar financiero, fisico, profesional y social de los colaboradores de la empresa.
Adicionalmente, se han establecido subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a todos los trabajadores y se
ofrecen programas de reorientacién profesional a los colaboradores que han culminado su contrato en la empresa. De esta
manera, se colabora a la continuidad profesional de todas las personas que han pasado y aportado en nuestra empresa.

Con respecto a la inclusion y equidad, se asegura que todos tengan una remuneracion salarial razonable y ademas se hace
una anadlisis de las diferencias salariales que existen, con el fin de mejorar la remuneraciones mas bajas y poder establecer
estandares de equidad. Adicionalmente, en este afo se firmd el compromiso para obtener la Certificacion de Empresa
Inclusiva con los refugiados de la ACNUR y Pacto Global, conjuntamente con 60 empresas mas Esta certificacion abre las
puertas a las personas refugiadas que pueden aportar en el sector privado, haciendo una inclusién en sus procesos de
produccion, formacién y demas. Creando un beneficio para las empresas, los refugiados y la economia.

Estas iniciativas son llevadas a cabo por el area administrativa y han sido implementadas durante el afio 2022, con el debido
seguimiento.

EMPRESA
INCLUSIVA

Quito, 17 de agosto del 2022

Sefior

Sebastidn Troya
INTIAROMES ASB1C
Presente. -

De nuestra consideracion;

Reclba un cordial saludo del Comité Promotor del Sello Empresa Inclusiva, conformado por la
Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR), Pacto Global de Naciones Unidas Ecuador,
Programa Sin Fronteras de BID Lab y Fundacin CRISFE, Instituciones comprometidas con la
Integracién p refugiadas y el del sector privado.

Nos es grato informarle que, tras el proceso de revisin llevado a cabo por el Comité Evaluador,
la postulacién de su empresa ha sido aceptada y serd reconocida con el SELLO EMPRESA
INCLUSIVA. Dado que el clerre de postulaciones para empresas a nivel nacional serd el dia 20 de
septiembre, tenemos el agrado de informarle que la ceremonia de reconocimiento a las distintas.
organizaciones con el SELLO EMPRESA INCLUSIVA, se llevard a cabo el jueves 29 de septiembre.
Le haremos llegar una Invitacion formal para este evento.

Finalmente, le comunicamos que en las préximas semanas nuestro equipo de comunicacién
tomaré contacto con las empresas reconocidas con el SELLO para levantar material
comunicacional de este reconacimiento, que se lleva a cabo por primera vez en Ecuador. Desde
ya, agradecemos su participacin en esta Iniclativa.

Nuestras més sinceras fellcitaclones por este logro y por el compromiso de su empresa con la
inclusién.

Atentamente,

Comité Promotor
Sello Empresa Inclusiva

[+

zZ3
o
33

@ oo Q
A Fronteras

© 2023 REVALUE 1.1.G073-2023 INTIAROME S.A.S. B.I.C.



f
Q

2~ Donamos a la comunidad

aproximadamente $3,400 USD en

i iniciativas de bienestar y salud

Durante todo el afio 2022, nuestra empresa ha aportado a la comunidad mediante donaciones que apoyaron distintas
causas benéficas importantes en diferentes provincias de nuestro pais. Las donaciones se pueden dividir en distintos
aspectos a los cuales beneficiaron, como es el caso de donaciones tras situaciones de fuerza mayor. Para aportar a este
tipo de causas, la empresa doné jabones a la Clinica Viteri, en Manabi con el fin de dar apoyo a esta clinica de escasos
recursos, promoviendo la higiene en las personas durante la pandemia COVID. Adicionalmente, se hizo una donacién de
productos y jabones a los damnificados por la inundacién de la Calle La Gasca, ayudando a cientos de familias de Quito.

Con relacion a donaciones que apoyan la educacion en la comunidad, se hicieron varias donaciones a escuelas e
iniciativas de salud mental. Se dond a la escuela de futbol Tigrillos para promover el deporte en los nifios y mejorar su
salud tanto fisica como mental. Se hizo una donacion mediante auspicio a una carrera que promueve la importancia de la
salud mental. Este auspicio ayudé a comunicar y promover este evento, con el fin de que la mayoria de personas corran a
favor de la salud mental. En este mismo aspecto, se doné a Physique, con el fin de promover una charla enfocada en el
bienestar, fomentar el performance, productividad y biohacking. Adicionalmente, se hicieron dos contribuciones al
Centro Terapéutico de la Fundacién Reina de Quito, centro en el cual se atienden a 75 ninos y jovenes con Sindrome de
Down. Por ultimo, se aport6 a la publicacién y lanzamiento del libro "El corazén de mi abuela”, un libro infantil que busca
generar conciencia sobre la amabilidad y la empatia. Conjuntamente con el apoyo al lanzamiento del libro, se dond
recursos para llevar a cabo un evento navidefio en la Escuela Enrique Ponce de ltulcachi, en el cual se dio una charla a 160
alumnos sobre la importancia de la amabilidad.

Por ultimo, hemos aportado y donado a iniciativas comunitarias relacionadas con el bienestar a través del medio
ambiente. Se apoyo a la forestacién de la entrada a ltulcachi con el aporte de abono, cerramientos y plantas nativas. De
igual manera, se ha colaborado para el mantenimiento de estas cercas y arbolado realizado en 2021, buscando reducir la
huella de carbono. Se aporté con 80 arboles nativos a la Escuela Gangotena de ltulcachi, con el fin de que los nifios
puedan aprender sobre estas especies, su importancia y su cuidado.

Todas estas donaciones y aportes son manejados por la administracion, se han hecho durante el afio 2022, y han sido
comunicadas en las redes sociales de la empresa.
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Reduccion del consumo de agua
en un 25% Yy reciclaje de 808 kg
de residuos

La empresa se enfoca en iniciativas y proyectos que aportan a la gestion ambiental de manera general. Se toma en cuenta la
gestion de los impactos en el ambiente como es el caso del cambio climatico, el consumo de agua, la sostenibilidad y el
impacto en la tierra y en la vida.

A pesar de que somos una pequefia empresa, hemos logrado reciclar en planta mas de 808 kg de materiales, los cuales
han dejado de ser desechos. Este reciclaje incluye los siguientes materiales:

- Cartén 453 kg

- Vidrio 5.8 kg

- Plastico 245.8 kg

- Papel impreso 8.2 kg
- Metal 9.25 kg

En este afo se ha implementado un sistema de reciclaje y recirculacién de agua dentro de la planta. La planta de recirculacion
de agua instalada en septiembre de 2022, cuenta con un sistema que ayuda a reducir el consumo de agua de fuentes
naturales en un 25% en comparacion con el afio 2021.

Nuestra mision es generar productos de baja toxicidad de ingredientes, productos que son utilizados a diario por los
diferentes consumidores. Lulé desarrolla productos como Desodorante Natural libre de aluminio, ingrediente muy cuestionado
en la actualidad que se encuentra en la mayoria de desodorantes en el mercado. De igual manera, elaboramos jabones
Liguidos biodegradables de féormula vegana muy suaves con la piel. Nuestra misidon de ser una empresa de triple impacto es
un compromiso a largo plazo.

Todos estos proyectos son liderados por la administracion y se han implementado en este afo, los cuales seguiran siendo
implementados de manera sostenible en el tiempo.

* REDUCCION CONSUMO DE AGUA

CONSUMO CAJAS Cambio %
LUVENR VENDIDAS

91.30

193.64 112.09%
243.62 25.81%
266.04 9.20%

METAS DE

* RECICLAJE LOGRAMOS {808 KG!

SOSTENIBILIDAD * CARTON 453 kG

¢ VIDRIO 5.8 KG

¢ PLASTICO 245.8 KG
¢ PAPEL IMPRESO 8.2 KG
* METAL 9.25 KG
* REDUCCION BASURA
* ENVASES DE VIDRIO COMIDA

REVALUE es una entidad constituida en la Republica del Ecuador, independiente y especializada en la materia para la realizacién de este Informe de
Impacto de Gestion, el cual ha sido elaborado bajo especificamente utilizando el contenido reportado voluntariamente
por la empresa en la Evaluacién de Impacto B.
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Informe de Impacto de Gestion

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC

Este informe es el inicio de un proceso voluntario que permite transitar hacia una gestion socioambiental
rigurosa y transparente midiendo el impacto generado por las Sociedades BIC.

Evaluar: Medir el impacto actual de su
empresa y su desempeno, como
también sus efectos en las partes
interesadas afectadas por su empresa
a través de una Evaluacioén que consta
de 50 a 250 preguntas que examinan
las politicas, practicas, productos,
modelos comerciales y resultados
positivos de su empresa.

2

Comparar: Revisar y comparar el
Informe de Impacto de Gestion de la
empresa que proporciona una
calificacion subjetiva inicial de su
desempefio actual. La herramienta
contiene informacién que puede ser
comparada con la data de otras miles
de empresas que utilizan la Evaluacion
de Impacto B.

3

Mejorar: Diseiar un plan de mejora a
futuro que tenga como resultado una
implementacion de buenas préacticas,
procesos, politicas y demas
operaciones hechas “a la medida” para
la empresa, con miras a mejorar su
desempenio.

A}

Para profundizar en procesos y herramientas que aportan a mejorar la gestion de impacto positivo sugerimos
visitar

*Términos y Condiciones: La Sociedad BIC asegura haber completado su Informe de Impacto de Gestién
en base a datos reales del negocio y no podra alterar la informaciéon contenida dentro del mismo. Sistema
B Ecuador otorga el acceso a la Evaluaciéon de Impacto B y recopila de manera exclusiva y confidencial la
informacion proporcionada por la empresa para elaboraciéon de dicho Informe por parte de REVALUE.
Sistema B Ecuador y REVALUE se reserva el derecho a presentar las acciones legales pertinentes en el
caso de que la Sociedad BIC haya tergiversado el contenido de su Informe en base al art. 255 del Cédigo
Organico Integral Penal.

Para la validez de este documento, el representante legal de la Sociedad BIC firmara (fisica o
digital) y presentara este informe a la Junta General, anexando a los documentos referidos en el art.
20 de la Ley de Compaiiias, para efectos de su conocimiento y aprobacion; el Informe estara a
disposicion de los socios y accionistas con la anticipacion legal de quince dias, segun lo establece
el art. 292 de la Ley de Compaiiias.

*Descargo de Responsabilidad: La Sociedad BIC se ha auto-evaluado voluntariamente utilizando la
Evaluaciéon de Impacto B herramineta de gestion / medicién y no una
herramienta de verificacion que cumple con los requisitos exigidos en la ley de Emprendimiento e
Innovacion y el Instructivo para Sociedades Mercantiles de Beneficio e Interés Colectivo para elaborar su
Informe de Impacto de Gestién. Dicho Informe no ha sido verificado por un tercero especializado, por lo
que su contenido no garantiza que existe un sustento material de lo reportado, como tampoco garantiza
que cumple con los requisitos para obtener la Certificacion B.
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. Firma del Representante
\WN \FM Legal de la Sociedad BIC
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